Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Katowice, 2024-02-17
Osbb z Zespotem Downa Szansa

ul. Kopernika 14

40-064 Katowice

woj. $laskie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Stowarzyszeniu Rodzin i Przyjaciot Oséb z Zespotem Downa Szansa w Katowicach

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Zasada obowigzujgca wszystkich cztonkdéw, pracownikéw i wspdtpracownikow Stowarzyszenia
Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zespotem Downa Szansa, jest podejmowanie dziatan majacych na
celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy cztonek, pracownik
i wspotpracownik zobowigzany jest dbaé o prawidtowy rozwdj dzieci oraz przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Cztonek stowarzyszenia, pracownik
i wspotpracownik organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

statutu stowarzyszenia oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych (Dz. U. 2023 poz. 1606);

— Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.);

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17);

— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

— Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r. poz. 1870);

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.

zm.);



— Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021r. poz.
1249);

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z pdzn. zm.
art. 23i 24;

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023r. poz.
1550 z pézn.zm.);

Objasnienie terminéw
Dziecko: kazda osoba do ukoriczenia osiemnastego roku zycia.
Zarzad organizacji: osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji w dziataniach organizacji.
Personel:
— pracownik organizacji — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie lub umowy o dzieto,
— wspofpracownik - osoba zatrudniona przez organizacje partnerskie w projektach,
wykonujgca prace na podstawie umowy o prace, umowe o dzieto, umowe zlecenie,
— wolontariusz, praktykant, stazysta — osoby swiadczgce prace nieodptatnie lub ptatnie
na czas okreslony w porozumieniu z organizacja, w dalszej czesci tekstu traktowany
i okreslany rowniez jako pracownik lub wspétpracownik,
Rodzic/opiekun prawny dziecka: osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku.
Zgoda rodzica/opiekuna prawnego: oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka,
z zastrzezeniem wymogu podpiséw obojga rodzicow/opiekundw w sprawach uznanych za
istotne.
Krzywdzenie dziecka: popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym rodzica/opiekuna prawnego, cztonka personelu organizacji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna: celowe uszkodzenie ciafta, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciafa.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.
Przemoc psychiczna: powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego



wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono
w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne: angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie: niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Dane osobowe dziecka: kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci w stowarzyszeniu:
zaakceptowana przez walne zgromadzenie organizacji osoba sprawujgca nadzor nad realizacja
Polityki w organizacji i zawiadamianie odpowiednich stuzb i uruchomienie odpowiednich

procedur w razie koniecznosci.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez stowarzyszenie informacji z KRK o kandydacie w sytuacji, gdzie jest to dozwolone
obowigzujgcymi przepisami prawa. W innym przypadku kandydat sktada oswiadczenie.

2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec pracownika
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do
pozyskania informacji z KRK lub jest to niemozliwe (brak danych w KRS o osobie — np.
z innego kraju, spoza UE)

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego sie o prace w stowarzyszeniu lub
wspotprace z nim nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS).

4. Zadbanie, aby kandydat/kandydatka ubiegajaca sie o prace w stowarzyszeniu lub
wspotprace posiadata odpowiednie kwalifikacje do pracy z osobami niepetnosprawnymi,
w zwigzku z tym stowarzyszenie moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.



Ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od 0sob, ktére znajg kandydata, na
temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi
- nie obowigzkowe, ale moze o to poprosié zarzad stowarzyszenia, w przypadku braku
mozliwosci innego udokumentowania doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci

i podpisanie przed kandydata zgody na realizacje zapisdw polityki.

Zasady organizacji opieki oraz bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
stowarzyszenia, a dzieémi.

Wyznaczeni/zatrudnieni pracownicy sprawujg staty nadzér i opieke nad dzie¢mi podczas

zaje¢ terapeutycznych, wszelkich aktywnosci i projektéw realizowanych przez

stowarzyszenie.

Dzieci znajg i akceptujg program aktywnos$ci proponowanych przez stowarzyszenie.

Zajecia sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci z niepetnosprawnos$ciami, a udziat

w nich jest dobrowolny.

Pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi

z niepetnosprawnosciami:

— zwracajq sie do dzieci z nalezytym szacunkiem,

— zwracajac dziecku uwage robig to w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw dziecka
oraz zdolnos¢ przyswojenia informacji przez dziecko z niepetnosprawnoscia,

— w kontaktach z dzie¢mi powinni zachowywac cierpliwosc i okazywac zrozumienie,

— jezeli zachodzi potrzeba pomocy dzieciom w przemieszczaniu sie oraz w czynnosciach
higienicznych robig to z zachowaniem zasad szacunku: unikajg niepotrzebnego
kontaktu fizycznego, dbajg o dobrg komunikacje, zawsze pytaja dziecko, czy potrzebuje
pomocy;

— rodzice/prawni opiekunowie dzieci z niepetnosprawnosciami znajg zasady pomocy
przyjete w stowarzyszeniu i je akceptuja.

Dzieci sg odbierane z zajeé/projektow tylko przez rodzicow/prawnych opiekunéw badz

przez uprawnione do tego osoby.

Kontakt fizyczny pracownikéw/wspédtpracownikéw/wolontariuszy z dzieémi jest

dopuszczalny wytgcznie w uzasadnionych przypadkach:

5.1 Wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ terapeutycznych (np. masaz logopedyczny).
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5.2 Pomocy osobie z niepetnosprawnoscig w czynnosciach samoobstugowych, za zgoda
tej osoby oraz wiedzg rodzica/opiekuna prawnego.

5.3 Pomocy osobie z ograniczong mozliwoscia samoobstugi ze wzgledu na
niesprawnosc¢ lub czasowg niepetnosprawnosé (np. po wypadku) za zgodg tej osoby
oraz wiedzg rodzica/opiekuna prawnego

5.4 Kontakt fizyczny w dopuszczonych przez stowarzyszenie przypadkach jest
ograniczony do niezbednych czynnosci, ktérych wymaga sytuacja pomocy
w samoobstudze za zgoda dziecka i wiedzg rodzica/opiekuna prawnego. Nie
powinien byc inicjowany przez pracownika, a powinien wynikac z potrzeby dziecka.

Nadmierny kontakt inicjowany ze strony dziecka wymaga zgtoszenia i konsultacji

z rodzicem/opiekunem prawnym.

Komunikacje dzielimy na bezposrednia — w kontakcie osobistym i mobilng

z wykorzystaniem telefonu lub komunikatoréw internetowych lub wideokonferencji

(np. Messenger, ZOOM i inne).

Pracownicy zwracajq sie do dzieci po imieniu, chyba, ze dziecko zyczy sobie, aby zwracad

sie do niego inaczej (np. Nickiem/przezwiskiem).

W przypadkach komunikacji przez komunikatory internetowe/wideokonferencje zasada

jest udziat dwdch opiekunéw w rozmowie (2 osoby na state w grupach, jesli takie sg

stworzone). Zapraszanie dzieci i przez dzieci do znajomych w mediach spoteczno$ciowych
nie jest dozwolone - kontakt jest stuzbowy. Rodzice powinni by¢ swiadomi formy
komunikacji, takze tej poza zajeciami i muszg wyrazi¢ na to zgode.

Komunikacja prowadzona jest zawsze z szacunkiem dla drugiej osoby. Zawsze zaktadamy

dobrg wole oséb komunikujacych sie.

Niedopuszczalne jest obrazanie, uzywanie wulgarnych stéw, straszenie czy szantazowanie

dzieci.

Odpoczynek dzieci lub nocowanie podczas wyjazdow w czasie wakacji i ferii zimowych,

wyjazdow srédrocznych, wycieczek, projektow wielodniowych wymaga przestrzegania

zasady niemieszania dzieci wg ptci w pokojach lub obecnosci na sali wieloosobowe;j
koedukacyjnej opiekuna/terapeuty/wolontariusza.

Niedopuszczalne sg indywidualne/prywatne kontakty opiekuna/pracownika/opiekunéw/

z dzieckiem/dzie¢mi wykraczajgce poza zaplanowany i zatwierdzony program zajeé,



14.

wydarzen, wyjazdéw. Zapis ten nie ma mocy, gdy powyzsze osoby taczg z dzieckiem i/lub
jego opiekunami relacje rodzinne lub towarzyskie.

Nie stosuje sie wobec dzieci kar. Wszelkie przewinienia s3 omawiane w zespole:
pracownik, rodzic/opiekun prawny i jesli zachodzi potrzeba — psycholog, a nastepnie

rowniez z dzieckiem.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Ochrona danych osobowych - podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

— Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

W pracy stowarzyszenia sg przetwarzane wytgcznie dane niezbedne do realizacji zadan,
zajet, projektow i ich upowszechniania.

Dane osobowe dzieci pozyskiwane sg poprzez wypetnienie karty uczestnika przez rodzica/
opiekuna prawnego wraz z przekazaniem informacji o przetwarzaniu danych (klauzula
informacyjna).

Pracownik stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
do ich otrzymania na podstawie odrebnych przepiséw.

Personelowi stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie stowarzyszenia bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, personel stowarzyszenia moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ zasady/procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna dziecka — bez jego zgody i wiedzy.
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Pracownik stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

W celu ochrony danych osobowych dziecka przed wgladem przez osoby nieupowaznione
lub uszkodzeniem, zniszczeniem oraz utratg danych osobowych dziecka, stowarzyszenie
przechowuje dane papierowe w zamykanych szafach, a dane elektroniczne w plikach
zabezpieczonych hastem przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Wszelkie dane dotyczace dzieci — uczestnikdw zajeé, projektéow, podawane podczas
wewnetrznych spotkan, szkolen dla zespotéw pracownikdéw, sg tajne i nie mogg by¢
udostepniane na zewnatrz.

Publikowanie wizerunku dziecka przez stowarzyszenie jest dopuszczalne tylko w ramach
promocyjnych organizacji, np. na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych,
broszurach informacyjnych tylko za zgodg rodzicdw/opiekunow.

Dla celédw realizacji, dokumentowania i upowszechniania zaje¢ realizowanych przez
stowarzyszenie, projektéw i wydarzen dopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku dziecka
w postaci fotografii i filmow z wyfaczeniem rejestrowania wizerunku dzieci, ktorych
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili na to zgody.

W przypadku stosowania monitoringu wizyjnego w miejscach realizacji zaje¢, projektow,
niezbedne jest poinformowanie o tym rodzicow/opiekunéw prawnych.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: publiczna impreza,
zgromadzenie, krajobraz, ..., zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez cztonka stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.
Rodzice/opiekunowie przed wyrazaniem zgody muszg uzyska¢ doktadng informacje,

w jakim celu jest rejestrowany wizerunek i gdzie bedzie upubliczniany.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Pracownicy stowarzyszenia dbajg p prawidtowe relacje miedzy dzie¢mi, w tym podejmuje

préby rozwigzania ewentualnych spordéw i nieporozumien.



Pracownicy majg obowigzek reagowaé na wszelkie niedozwolone i niebezpieczne

zachowania w relacjach miedzy dzie¢mi.

Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy dzieémi sg m.in.

— wszelkie akty przemocy zaréwno fizycznej, jak i psychicznej,

— hejt, wysmiewanie, szykanowanie, szerzenie nieprawdziwych informacji,

— utrwalanie i/lub udostepnianie wizerunku i danych osobowych dziecka przez inne
dziecko,

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace

w stowarzyszeniu (np. na zajeciach grupowych, podczas wyjazdéw) nalezy przeprowadzic¢

rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami,

a takze oddzielnie z dzieckiem, ktére zostato skrzywdzone i jego rodzicami/opiekunami.

Nalezy rowniez porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia

sg spisywane na karcie interwencji.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Stowarzyszenie prowadzi cykliczne szkolenia (min. 1 x w roku) dla wszystkich
pracownikéw/wolontariuszy/praktykantéw/stazystow na temat czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci. Przy realizacji szkolen stowarzyszenie moze korzysta¢ ze wsparcia
organizacji zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji
pozarzadowych), jak rowniez moze prowadzié szkolenia w formie edukacji wewnetrznej
(np. prowadzonej przez jednego z pracownikow).

Dziafania podejmowane przez stowarzyszenie w celu monitorowania czynnikéw ryzyka

krzywdzenia dzieci: wyznaczona Osoba przeprowadza raz w roku wsrdd pracownikow

i wspotpracownikdw ankiete monitorujagcg poziom realizacji polityki. Wzdr ankiety

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Reagowanie na zidentyfikowane czynniki ryzyka:

— powofanie osoby/zespotu odpowiedzialnego za gromadzenie informacji o czynnikach
ryzyka oraz wdrazanie postepowan zgodnych z przyjetg procedurs,

— korzystanie z procedury postepowania interwencyjnego w przypadku stwierdzenia
wystapienia czynnikdw ryzyka i podejrzenia krzywdzenia dzieci, zaréwno
w stowarzyszeniu, jak i rodzinie,

— procedura udzielenia wsparcia dziecku,



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Powazne traktowanie wszystkich zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Sporzadzanie notatki stuzbowej podsumowujacej spostrzezenia pracownika lub
anonimowe zgtoszenia.

Zobowigzanie catego personelu placéwki do kazdorazowego zgtaszania niepokojacych
sygnatow mogacych wskazywac¢ na krzywdzenie dziecka osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci w stowarzyszeniu.

Charakter danego czynu, a nie czestotliwos¢ jego stosowania wobec dziecka powinien

wyznacza, jakie dziatania zostang podjete przez stowarzyszenie.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
placéwki:

W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika (np. o$mieszanie,

nieréwne traktowanie, wyzywanie, dyskryminowanie) oraz podejrzenia popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka podejmuje sie niezwtocznie nastepujgce dziatania:

— Rozmowa z pracownikiem — powotany zespét interwencyjny,

— Rozmowa z dzieckiem (w obecnosci rodzica/opiekuna lub takze psychologa, jesli to
konieczne),

— Rozmowa z rodzicem/opiekunem,

— Zgtoszenie do odpowiednich stuzb —w razie koniecznosci (MOPS, policja, szkota i inne),

— Woyznaczenie planu dziatania i termindw wdrozenia podjetych rozwigzan oraz
monitoring.

W przypadku trudniejszych spraw - wyznaczenie zespofu odpowiedzialnego za podjecie

dziatan zgodnych z polityka.

Krzywdzenie rowiesnicze — spotkanie zespotu pracownikoéw, spotkanie rodzicow i dzieci

obu stron, w nastepnej kolejnosci sad rodzinny.

PRZEPISY KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, poprzez umieszczenie jej na
stronie www organizacji oraz przestanie mailem do pracownikow i wspotpracownikéw.

Zatwierdzono uchwatq zarzqdu w dniu 17.02.2024 roku



Zafqcznik nr 1

Ankieta

1. Czy znasz dokument , Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem”?
TAK/NIE

2. Czy zapoznatas/es sie z trescig tego dokumentu?

TAK/NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

TAK/NIE

4. Czy w stowarzyszeniu wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
TAK/NIE

5. Czy zaobserwowatas/e$ w stowarzyszeniu naruszanie tej polityki?
TAK/NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



