Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-17

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB Z ZESPOLEM DOWNA "SZANSA"

KOPERNIKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat KATOWICE
kontaktowe
Gmina KATOWICE Ulica UL. MIKOtAJA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-064

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 609704787

Nr faksu E-mail szansa@szansa.katowice.pl Strona www www.szansa.katowice.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-03-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-13
publicznego
5. Numer REGON 27753850300000 6. Numer KRS 0000003169
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Gorny Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Michna Vice prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dorota G ruszczyﬁska sekretarz TAK
Wiestawa Krzemien Skarbnik TAK
Joanna Karas cztonek zarzadu TAK
Justyna Lukoszek cztonek zarzadu TAK
Barbara Kotodziej cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Marlena Laksa Przewodniczgca komisji TAK
(Nalc?éy v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc_!i Franciszek Wolak Cztonek komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Brzdzka cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) Reprezentowanie intereséw oséb z zespotem Downa oraz ich rodzin.
Nasze dziatania sg ukierunkowane na systematyczne poznawanie potrzeb i
problemoéw rodzin oséb z Zespotem Downa oraz szukanie sposobdw ich
rozwigzywania.

2) Otaczanie efektywng opiekg osdb z zespotem Downa. Reagujemy na
aktualne potrzeby naszych podopiecznych organizujac dodatkowe zajecia
terapeutyczne oraz rozwijajgce ich zainteresowania i pasje.

3) Integracja oséb z zespotem Downa z resztg spoteczenstwa, Od chwili
zatozenia Stowarzyszenia staramy sie integrowac osoby z zespotem Downa
z resztg spofeczenstwa, poprzez uczestnictwo w imprezach kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych. Sami jako Stowarzyszenie organizujemy
podobne wydarzenia w ramach naszej dziatalnosci.

4) Udzielanie pomocy majgcej na celu stworzenie optymalnych warunkéw
rozwoju psychicznego i fizycznego osobom z zespotem Downa.
Organizujemy wspodlne aktywnosci dla Oséb z Zespotem Downa i ich
rodzin, spotkania integracyjne, warsztaty, zajecia sportowe i kulturalne. W
ramach zajec grupowych prowadzimy zajecia kulinarne i krawieckie.
Organizujemy rézne formy wypoczynku, wyjazdy, obozy i wycieczki
integracyjne dla dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundéw.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Reprezentowanie intereséw oséb z zespotem Downa oraz ich rodzin
oraz otaczanie ich efektywng opiekg. Staramy sie poznawacd potrzeby i
problemy zaréwno dzieci i mtodziezy z Zespotem Downa jak i ich rodzin,
wspolnie szukamy mozliwosci ich rozwigzywania, staramy sie szukaé
réwniez wsparcia u wykwalifikowanych specjalistdw. Na biezgco szukamy
informacji na temat pomocy dla oséb niepetnosprawnych. Organizujemy
zajecia rehabilitacyjne i terapeutyczne: logopedia — usprawnianie
kompetencji komunikacyjnych i jezykowych, matematyka prowadzona
metodg metodg Montesorii, Trening Umiejetnosci Spotecznych,
sensoplastyka, zajecia plastyczne, muzykoterapia — zajecia muzyczne,
zajecia teatralno — taneczne, zumba.

2) Od chwili zatozenia Stowarzyszenia staramy sie integrowac osoby z
zespotem Downa z resztg spoteczeistwa, poprzez uczestnictwo w
imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. Sami jako
Stowarzyszenie organizujemy dziatania majace na celu integracje oséb z
Zespotem Downa ze spoteczenstwem, na ktdre zapraszamy osoby spoza
stowarzyszenia.

3) Udzielamy pomocy majacej na celu stworzenie optymalnych warunkéw
rozwoju psychicznego i fizycznego osobom z zespotem Downa.
Organizujemy rézne formy wypoczynku, wyjazdy, obozy i wycieczki
integracyjne dla dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundw. Organizujemy
samodzielne wyjazdy zimowe i letnie dla dzieci i mtodziezy z Zespotem
Downa pod opieka wspotpracujgcych ze stowarzyszeniem terapeutow.
Prowadzone przez nas dziatania sg ukierunkowane na jak najlepsze
przygotowanie 0s6b z Zespotem Downa do w miare samodzielnego zycia,
w takim celu prowadzimy zajecia kulinarne i krawieckie. Organizujemy
wspolne aktywnosci dla Osdb z Zespotem Downa i ich rodzin, spotkania
integracyjne, warsztaty, zajecia sportowe i kulturalne.

4) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej majgcej na celu oswajanie
spoteczenstwa z wizerunkiem osoby z zespotem Downa oraz zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu.

5) Wszystkie podejmowane przez nas dziatania majg na celu promowanie
akceptacji spotecznej osdb niepetnosprawnych, inicjowanie i prowadzenie
réznorodnych form pomocy osobom niepetnosprawnym oraz spotkania
integracyjne dla rodzicdw majgce na celu poprawe funkcjonowania w roli
rodzica dziecka niepetnosprawnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2022 dziatania naszego Stowarzyszenia obejmowaty:

1) Organizacje zajec terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z Zespotem Downa: indywidualnych: logopedia, matematyka metoda
Montessori oraz grupowych: Trening Umiejetnosci Spotecznych, sensoplastyka, zajecia muzyczne, plastyczne, teatralno -
taneczne, krawieckie, kulinarne. Wszystkie zajecia maja charakter cykliczny. Zajecia terapeutyczne oraz pracownie tematyczne w
znacznej wiekszosci zostaty sfinansowane z dotacji otrzymanej z grantéow otrzymanych z Urzedu Miasta Katowice.

2) Organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundw:

a) Zorganizowanie wypoczynku zimowego w Zwardoniu dla20 dzieci i mtodziezy z Zespotem Downa, 4 opiekundéw. Wyjazd zostal
czesciowo sfinansowany w ramach grantu otrzymanego z Fundacji PEPCO wynagrodzenie pracy terapeutdéw — opiekunow.

b) Zorganizowanie wypoczynku letniego ,,Wakacje w siodle” w Odolanowie dla 25 dzieci i mtodziezy z Zespotem Downa, 4
opiekundw oraz 1 wolontariusza. Wyjazd zostat czesciowo sfinansowany w ramach grantu otrzymanego z Fundacji PZU.

3) Organizowanie zajec i imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o charakterze integracyjnym dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz ich rodzin, majacy na celu promowanie akceptacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

a) Systematycznie raz na dwa tygodnie odbywajg sie zajecia z ZUMBY dla dzieci i mtodziezy.

b) W styczniu odbyta sie Pierwsza Charytatywna Gala Tanca Orientalnego Orientalesia SHOW, gdzie pomystodawcg i
wspotorganizatorem byta tancerka Niyaf Bellydance, Gale zorganizowaliémy wspdlnie z Centrum Kultury Slaskiej w
Swietochtowicach.

c) W marcu ,,Na pozegnanie zimy” zostaliémy zaproszeni przez Towarzystwo Sportowe Sokét Slask na zajecia na lodowisku.
Nawigzaliémy wspdtprace z powyzszym Towarzystwem, ktdra zaowocowata systematycznymi zajeciami na lodowisku.
Cztonkowie Towarzystwa Sportowego Sokét Slask wspierali jako wolontariusze naszych podopiecznych podczas zaje¢ na lodzie.
d) Réwniez w marcu odbyta sie V Charytatywny Maraton Zumby wspétorganizowany z Mfit Studio Fitness i Centrum Kultury
Slaskiej w Swietochtowicach

e) W czerwcu z okazji Dnia Dziecka odbyta sie dyskoteka.

f) We wrzesniu cztonkowie Stowarzyszenia mili okazje wspdlnie kibicowaé na meczu Reprezentacji Polski w pitce siatkowe;j
kobiet Polska - Butgaria

g) W pazdzierniku dla naszej mtodziezy zorganizowali$my integracyjne spotkanie na kregielni.

h) W listopadzie odbyt sie Koncert w Akademii Muzycznej w ktorym udziat wziety dzieci i mtodziez z naszego Stowarzyszenia.
i) Rdwniez w listopadzie ze Zespotem Szkdt Specjalnych zorganizowalismy wspdlne Andrzejki.

j) W grudniu uczestniczylismy we wspdlnych warsztatach - Swigtecznym pieczeniu piernikow.

k) W grudniu w prezencie od Mikotaja wszyscy nasi podopieczni wraz z opiekunem otrzymali wejscidwki do FANZEUM —
Muzeum Swiatta i Koloru w Gliwicach.

4) W ramach promocji Stowarzyszenia oraz integracja oséb z zespotem Downa ze spoteczeristwem uczestniczyliSmy w:
a) Festiwalu ,Wspieranie inicjatyw spotecznych” w dzielnicy Srédmieécie w Katowicach
b) Festiwalu Organizacji Pozarzgdowych , Aktywni razem” Katowice 2022

5) Otaczalismy bezposrednig opieka nie tylko dzieci i mtodziez z Zespotem Downa, ale réwniez ich rodziny, poprzez wspdlne
aktywnosci:

a) Warsztaty malarskie z Okazji Dnia Kobiet

b) Warsztaty relaks przy dzwiekach Mis Tybetarskich z okazji Dnia Matki

c) Wspolne wyjscie na lodowisko dla rodzin

d) Wspdlne rodzinne wyjscie na mecz Reprezentacji Polski w pitce siatkowe]j kobiet Polska — Butgaria

e) Swigteczne pieczenie piernikdw - rodzinne warsztaty

f) Rodzinne wyjécie do FANZEUM — Muzeum Swiatta i Koloru w Gliwicach w ramach Mikotaja

6) Udziat Stowarzyszenia w akcjach charytatywnych:

a) W lutym — zbiorka daréw na rzecz rodzin z Ukrainy

b) W marcu w ramach V Charytatywnego Maratonu Zumby, czes¢ srodkéw zostata przekazana na rzecz Ukrainy.

¢) W grudniu otoczenie opieka rodzin wybranych w ramach Akcji Szlachetna Paczka oraz przygotowanie dodatkowych paczek dla
0s6b starszych i samotnych.

7) Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy osobom niepetnosprawnym: w 2022 roku prowadzilismy telefoniczny
Dyzur Wsparcia dla potrzebujgcych rodzicow.

8) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej majacej na celu oswajanie spoteczeristwa z wizerunkiem osoby z zespotem Downa
oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, mi.in. Wydanie kalendarza na rok 2023
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

70

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizowanie zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych oraz sportowo— rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng. W roku 2022 prowadzilismy dla
podopiecznych Stowarzyszenia Szansa
nastepujace zajecia: logopedia — usprawnianie
kompetencji komunikacyjnych i jezykowych,
matematyka prowadzona metoda metoda
Montesorii, Trening Umiejetnosci Spotecznych,
sensoplastyka, zajecia plastyczne, muzykoterapia
— zajecia muzyczne oraz zajecia kulinarne oraz
krawieckie. Gtdwnym celem organizowania

powyzszych zajec jest stymulowanie 85.59.B

wszechstronnego rozwoju naszych
podopiecznych, wzmacnianie juz nabytych i
rozwijanie nowych umiejetnosci, utrzymanie i
rozwijanie sprawnosci fizycznej, wskazywanie jak
wazna jest aktywnos¢ ruchowa, szczegdlnie w
sferze profilaktyki otytosci, czestego problemu
0s0b z Zespotem Downa. Waznym elementem
zaje¢, ktdre organizujemy jest wzmacnianie
kompetencji komunikacyjnych, spotecznych,
wzmacnianie wiary we witasne sity oraz
budowanie relacji spotecznych pomiedzy
naszymi podopiecznymi.

650,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Warsztaty taneczne dla podopiecznych
Stowarzyszenia.Taniec wpisuje sie w krag
pasji i zainteresowan naszej mtodziezy, jest
to jedna z lepszych form terapii. Kazdy
kontakt ze sztukg rozwija i ksztattuje
osobowos¢ cztowieka, pomaga dostrzec, ze
spontaniczne i autentyczne wyrazanie
siebie jest naprawde mozliwe. Sztuka
wychowuje i wzbogaca swiat wewnetrzny,
uczy i relaksuje. Petni wazng role w
ksztattowaniu osobowosci cztowieka,
pozwala ujawnié sttumione stany
emocjonalne przejmujac nad nimi kontrole.
Sztuka wyrabia w procesie rehabilitacji
osoby niepetnosprawnej pozytywny
stosunek do swiata i samego siebie,
dziatalno$¢ na rzecz oséb wyzvyela akt\./wno.s'é twc')rcza', wyrownuje
1 . braki i ograniczenia psychofizyczne. Pozwala|85.59.B
niepetnosprawnych . . .
zaakceptowac siebie i innych, nadaje sens i
wzbogaca zycie kazdego cztowieka. Taniec,
improwizacja ruchowa odgrywajg duzg role
W usprawnianiu psychoruchowym, poprzez
wykonywanie réznych czynnosci
doskonalimy swoje umiejetnosci ruchowe, a
takze umiejetnosci przezywania i obserwacji
siebie i innych, wspotpracy, reagowania na
stres. Sztuka jest niezastgpionym sposobem
oddziatywan wychowawczych w procesie
rehabilitacji, socjalizacji oraz przekraczania
kolejnych barier. Zwieksza wiare we witasne
mozliwosci, rozwija $wiadomosé przestrzeni
i dziatania w niej, uczy dzielenia tej
przestrzeni z innymi ludzmi. Uczy radzenia
sobie z emocjami, daje motywacje do
dziatania.

300,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

273 856,20 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

222 173,75 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

51 195,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 485,24 zt
e) pozostate przychody 2,21 zt

21141,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 17 016,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 17 016,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 107 239,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 17 760,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

42 574,00 z

c) z darowizn od 0séb prawnych 38 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 8 905,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 128 459,70 zt
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

16 171,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

wydanie kalendarza

Zajecia rehabilitacyjne i integracyjne dla podopiecznych stowarzyszenia, materiaty do zaje¢,

8 000,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEY

Transport na letni obdz

4 500,00 zt

N

wydanie kalendarza na 2023

3921,24 7t

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

233 363,59 zt

16 171,10 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 132 086,67 zt 700,35 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 35162,95 zt 8212,15 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 409,25 zt
e) koszty administracyjne 65 683,91 zi 7 237,79 zt
f) pozostate koszty ogétem 20,81 zt 20,81 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 90 087,08 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 16 032,05 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

< 07

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

34 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 16 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 12 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 4 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 16 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 30942,79 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 30942,79 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 30942,79 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 30942,79 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
198,35 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 094,51 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wszechstronne wsparcie Umozliwienie uczestnictwa 5 |Urzad Miasta Katowice 15 000,00 zt
rodzin oséb z Zespotem 0s6b wraz w opiekunem w
Downa podopiecznych letnim obozie organizowanym
Stowarzyszenia SZANSA przez Stowarzyszenie
2|Dziatalnos$¢ na rzecz oséb z  |Prowadzenie zajeé Urzad Miasta Katowice 2 016,00 zt
niepetnosprawnosciami terapeutycznych dla
podopiecznych stowarzyszenia
. o . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Beata Gérny 2023-07-17
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